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 گروه :  معرفی

از ادغام دو گروه مدیریت و روان پرستاري شکل گرفته است. تا   1400گروه مدیریت و روان پرستاري از سال         

ند. ه امحوله اهتمام داشتقبل از این زمان، هر دو گروه در ذیل عنوان گروه پرستاري به انجام وظایف و فعالیت هاي  

 با   مرتبط  دروس  کارآموزي  و  عملی،  نظري،  واحدهاي  تدریس  مسئولیت  پرستاري  مدیریت  گروه  حاضر،  حال  در

  و   پرستاري  يدکترا  و  ارشد  کارشناسی  کارشناسی،  مقاطع  در  را  بحران  مدیریت  و  سلامت  اقتصاد  پرستاري،  مدیریت

 یک  و  مربی  دو  و  استادیار   دو  شامل  علمی  هیات  عضو  4  از  متشکل  وهگر  این  دارد.  عهده  رب  مرتبط  هاي  رشته  سایر

 باشد.  می آموزشی هیات عضو

 

 گروه رسالت

 روان   خدمات  ي  که بتوانند در عرصه ارائه  پاسخگو    و  متعهد  توانمند،  ان پرستار   وانر  و  پرستاري  مدیران  تربیت       

بوده به عنوان عاملین و رهبران تغییر در عرصه آموزش، پژوهش و بالین عمل   اثرگذار  پرستاري  مدیریت  و  پرستاري

 کنند. 

 

 گروه انداز چشم

  توان   از  گیري  بهره  با  1405  سال  تا  دانشکده پرستاري و مامائی شهید بهشتی رشت  پرستاري  مدیریت  آموزشی  گروه

از    کارکنان،  و  علمی  هیات  اعضاي  اجرایی   و  علمی بالادستی مصوب  اسناد  انداز جمهوري براساس  جمله سند چشم 

هاي کلی نظام سلامت و نیز تاکید مقام معظم رهبري مبنی  سیاستو    بیانیه گام دوم انقلاب،  1404اسلامی ایران در افق

بر آن است     برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وري در آموزش علوم پزشکیو    فرینبر تولید دانش بنیان و اشتغال آ

اي و اخلاقی،  با ارائه برنامه هاي  که در پنج سال آینده، با تکیه بر کلیه ارزشهاي حاکم بر برنامه، رعایت اصول حرفه

هاي کار آفرینی و پاسخگویی اجتماعی  رویکردآموزشی عادلانه، جامعه نگر و مبتنی بر نیاز جامعه با مد نظر قرار دادن  

، مسولیت پذیر، اخلاق مدار و جامع نگر تربیت کند که بتواند با بکار بستن تفکر انتقادي پرستارانی متعهد و متخصص  

در این راستا  تلاش خواهد نمود تا با   پرستاري مبتنی بر شواهد را به مددجویان بزرگسال ارایه نماید.  هاي، مراقبت

هاي  توسعه پژوهش، همکاري با مراکز دانش بنیان، استفاده از فنآوري و دانش روز ،  توانمندسازي اعضاي هیات علمی

به    ،  و جلب مشارکت همه اعضاي هیأت علمی ، کارکنان و دانشجویان دانشکدهمبتنی بر نیاز  جامعه    سلامت محور  

 هاي بزرگسالان، بهبود کیفیت مراقبت   ل سوم و چهارم،نس  سمت بین المللی سازي آموزش و حرکت به سوي دانشگاه

 پذیر  توسعه ،پاسخگو ،کارآفرین خلاق، گروهیو   هاي آموزشی و سرآمدي در کلان منطقه گام برداردارتقاي شاخص 



  سطح  در  پرستاري  خدمات  مدیریت  عرصه  در  گزاري  سیاست  و  پژوهشی  ،آموزشی  خدمات   ارائه  درمدار   اخلاق  و

   .باشد جامعه و دانشگاه

 گروه  اجتماعی مسئولیت و ها ارزش

  اخلاق و انسانی کرامت توسعه و حفظ •
   سلامت عرصه در پاسخگویی و محوريعدالت توسعه •
 مشارکتی  مدیریت بر تکیه •
 سازمانی  برون و گروهی بین ،گروهی درون موثر  ارتباط بر تکیه •
 ري پذی دانش و خودباوري خلاقیت، ابتکار، بر تاکید •

 

 گروه  وظایف

  کارآمد و پاسخگو در عرصه هاي مدیریتی آموختگان دانش تربیت •

 مرتبط  تخصصی حوزه هاي در مهارت و دانش توسعه •

 فراگیران  و گروه در اي حرفه و  اخلاقیجو توسعه و ایجاد •

 اي حرفه بین و  درون ارتباطیتعاملات  توسعه •

 مبتنی بر حل مشکلات گروه هاي هدف  نگر جامعه و ترجمانی پژوهشهاي توسعه •

  کارآفرین و خلاق واحد  توسعه رویکرد تقویت •

 گروه توانمندي

 تخصص ي حوزه  و تجربه دانش، اساس بر  گروه علمی هیئت اعضاي در  ترکیبی تناسب •

 گروه اعضاي درو اجرایی  مدیریتی هاي فعالیت   تجربه و سابقه •

 مجازي  و الکترونیکی یادگیري هاي حوزه در آموزش تداوم به گروه  اعضاي گرایش •

 گرایش و تجربه اعضاي گروه به انجام فعالیت در ساختار ماتریکسی  •

 هاي آموزشی پاسخگو و جامعه نگر  گرایش اعضاء گروه به فعالیت در حوزه •

  



 

 اعضاي گروه : 

ف
دی

 ر

 نام و نام خانوادگی عکس 
بالاترین مدرك  

 تحصیلی
 رشته تحصیلی 

مرتبه 

 علمی 
 CVشناسه 

1 

 

 CV ر استادیا یآموزش پزشک (PhD) دکتري عسگريفریبا دکتر 
 

2 

 
 (PhD) دکتري مرضیه شایسته فرد دکتر 

آموزش مدیریت  
 يپرستار

 CV ر استادیا

3 

 

 CV مربی ي روانپرستار کارشناسی ارشد  فرزانه شیخ الاسلام 

4 

 

 CV مربی يمدیریت پرستار کارشناسی ارشد  خواه  هوشیاريحجت 

5 

 

 CV  يپرستار کارشناسی ارشد  فاطمه جاوید 

 

 

 گروه:  اھداف
 آموزش محور.1

 محور  توسعھ آموزش.۱٫۱

 تقویت اتمسفر آموزشی با رویکرد تعاملی.۱٫۱٫۱

  توسعه تدریس مشارکتی جهت برنامه هاي کوریکولوم و خارج کوریکولوم 

 طرح تلفیق آموزش و بالین توسعه 

 رویکرد درون و بین حرفه اي بااجتماعی  خدماتارائه   و آموزش یکپارچه سازي 

 

 آموزش تخصصی کمی و کیفی توسعھ   .۱٫۱٫۲

  گروه آموزشیتوسعه 

 مقطع تحصیلات تکمیلی  توسعه آموزش در 

https://nmr.gums.ac.ir/uploads/34/admin/cv/Fariba%20Asgari...CV....pdf
https://nmr.gums.ac.ir/uploads/34/admin/cv/c.v%20.%20shayesteh%20fard.%20Copy.pdf
https://nmr.gums.ac.ir/uploads/34/admin/cv/CV%20SHEYKHOLESLAMI.pdf
https://nmr.gums.ac.ir/uploads/34/admin/cv/c.v%20hojjat%20houshyari%20.%2095%20-%201400.pdf
https://nmr.gums.ac.ir/uploads/34/admin/cv/CV-Javid.pdf


 گروه دانشجویان  و اساتید آموزي  خلاقانه و نقادانه در  مهارت و دانش افزایی برنامه هاي توسعه 

  توسعه استانداردهاي آموزشی با توجه به نتایج اعتباربخشی 

 
 
 

 تعالی محورتوسعھ آموزش پاسخگو و .۱٫۱٫۳

 در حوزه مدیریت و روان پرستاريبرنامه هاي تلفیقی آموزش پاسخگو  راحیط 

  رویکرد تعالی اخلاقی مدیریتی با آموزشی توسعه برنامه هاي 

 

 : مبتنی بر صلاحیت آموزش.1.2

 فراگیران:   در انتظار مورد  هاي شایستگی و ها توانمندي

 : کارشناسی مقطع*

 مدیریت:  

 حیطه دانش: 

 دهنده  ارئه  مختلف  عرصه هاي   سرپرستی  در  آن  کاربرد  و  پرستاري  خدمات   مدیریت  فرایند  و  اصول  تحلیل  و  درك 

 خانواده.  و جامعه فرد، به پرستاري هاي مراقبت

 اي حرفه ارتباط ارائه مراقبت اخلاقی و براي مورد نیاز هاي مهارت  و نظري مبانی تحلیل و درك  

 حیطھ نگرش: 

 اي حرفه ارتقاء  و تعالی جهت در پرستاري مدیریت  فرایندهاي گذاري ارزش 

 ،به موضوعات اخلاقی حرفه اي گذاري ارزشواکنش و  توجه 

 حیطھ عملکرد:

 ،مدیریتی  مهارتهاي کارگیري به در دقت و مستقل اجراي تقلید 

 ،اي حرفه ارتباط و اخلاقی  اصول کارگیري به در دقت و مستقل اجراي تقلید 

 

 روان پرستاری:  

 حیطه دانش: 

 روان   سلامت و شناسی  روان اي پایه دانش تحلیل و درك 

 فردي  بین و ارتباطات  روان  اختلالات  در پرستاري اقدامات  براي لازم هاي مهارت  و نظري مبانی تحلیل و درك 



 

 حیطھ نگرش: 

 اي حرفه هاي مراقبت در فردي بین و  فردي درون ارتباطات   به گذاري ارزش و توجه 

 ،اي  حرفه هاي مراقبت  در شناختی روانی بعد دهی  سازمان و گذاري ارزش واکنش، توجه 

 

 حیطھ عملکرد:

 ،روانی  مراقبت هاي مهارت  کارگیري به در دقت و مستقل اجراي تقلید 

 ،اي حرفه ارتباط  اصول کارگیري به در دقت و مستقل اجراي تقلید 

 

 کارشناسی ارشد: *مقطع 

 ارتقا صلاحیت فراگیران در زمینه:

 هدایت و رهبري 

 ،پرستاري  ي حوزه در ارزشیابی  و اجرا مدیریتی، ریزي برنامه تحلیل 

 پرستاري در  انسانی نیروي عملیاتی  برآورد 

 ،مستمر آموزش و کیفیت بهبود بومی الگوهاي و فرایندها اجراي و ریزي برنامه آشنایی 

 نظارت و کنترل جدید هاي شیوه کارگیري به 

 اي حرفه روابط  و انسانی اخلاق  ي توسعه 

 پرستاري  مدیریت ي حوزه در فناورانه و  عملیاتی هاي پژوهش اجراي 

 خطر مدیریت و ارزیابی 

 بحران مدیریت  

 تغییر  مدیریت 

 ایمنی  مدیریت 

 مدیریت تعارض 

  تعالی و بهره وري سازمانی 

 

 دکتری: *مقطع 

 ارتقا صلاحیت فراگیران در زمینه:

 رهبري و هدایت 



 در خدمات مراقبت پرستاري و حرفهحی برنامه هاي تقویت کننده عدالت، تعالی و بهره وري طرا 

  نوآورالگوي مدیر و رهبر اخلاقی، خلاق و 

 توسعه پژوهش هاي ترجمانی در رشته 

 مراقبتی  هاي سیاست بر گذاري اثر جهت در تغییر عاملیت بودن دارا 

  



 پژوهش محور.2

 . پژوهش توسعه محور2.1

 با رویکرد تعاملی تقویت اتمسفر پژوھشی .۲٫۱٫۱

    توسعه پژوهش هاي مشارکتی •
 ترجمانی توسعه پژوهش هاي  •

 

 پژوھش ھای کاربردی  توسعھ کمی و کیفی . ۲٫۱٫۲
 

 سازي پژوهش ها در راستاي نیازحرفه و جامعههدفمند •
 گروه اعضاي  پژوهشی توانمندسازي •
 اي نامه غیرپایان تحقیقاتی هاي طرح توسعه •

 

 

 مشارکت گرایی: قانون مداري و .3

 در گروه توسعه انظباط و اخلاق حرفه اي 

  گیري گروهیتوسعه فضاي مشارکتی و تصمیم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 دانشکده پرستاري و مامایی شهید بهشتی رشت  

 گروه مدیریت و روان پرستاری  برنامه عملیاتی 

  بازه زمانی  اقدام اجرایی  اهداف اختصاصی  هدف کلی 

 اجرا

درصد  شاخص ارزیابی  

پیشرفت تا  

پایان سال  

1401 

  درصد پیشرفت تا

 1405پایان سال 

 مسئول  پایش 

تقویت اتمسفر  
آموزشی با رویکرد 

 تعاملی 

توسعه تدریس مشارکتی جهت  
برنامه هاي کوریکولوم و خارج  

 کوریکولوم 

بازطراحی طرح درس اصول مدیریت 
و رهبري و روان  پرستاري دوره  

کارشناسی با رویکرد تدریس تیمی و 
 بین حرفه اي  

ارائه طرح دوره و طرح   ه طول برنام 
درس منطبق با رویکرد 

 تیمی و بین حرفه اي

 مدیرگروه/  %100 %20
مدیردفترتوسعه 

 آموزش 

بازطراحی طرح درس اصول مدیریت 
و رهبري دوره هاي کارشناسی ارشد 
با رویکرد تدریس تیمی و بین حرفه 

 اي   

ارائه طرح دوره و طرح   طول برنامه 
درس منطبق با رویکرد 

 تیمی و بین حرفه اي

 مدیرگروه/  %100 -

مدیردفترتوسعه 
 آموزش 

بازطراحی طرح درس مرتبط با اصول 
مدیریت و رهبري دوره دکتري با 

 رویکرد تدریس تیمی و بین حرفه اي   

ارائه طرح دوره و طرح   طول برنامه 
درس منطبق با رویکرد 

 تیمی و بین حرفه اي

 مدیرگروه/  %100 -

مدیردفترتوسعه 
 آموزش 

برگزاري کارگاهها و وبینارهاي  
  رشته ايدرون حرفه اي و بین 

(مراکز درمانی، 
 سایرمراکزدانشگاهی)

 سالانه
 
 
 

کارگاه در  2برگزاري 
 طول سال 

 
 

- 

 

 
 

%100 
 
 

 

 مدیرگروه/ 

مدیردفترتوسعه 
 آموزش 

 

برگزاري جلسات هم اندیشی و 
پنل هاي مشترك درون حرفه اي 

 و بین حرفه اي

جلسه در  2برگزاري  سالانه
 طول سال 

 مدیرگروه %100 %10

 

 



  بازه زمانی  اقدام اجرایی  اهداف اختصاصی  هدف کلی 

 اجرا

درصد پیشرفت   شاخص ارزیابی  

تا پایان سال  

1401 

  درصد پیشرفت تا

 1405پایان سال 

 مسئول  پایش 

تقویت اتمسفر  
آموزشی با رویکرد 

 تعاملی 

مشارکت در راه اندازي طرح تلفیق  توسعه طرح تلفیق آموزش و بالین 
 بالین آموزش و 

طراحی و مستندات  طول برنامه 
 اجراي برنامه  در بالین 

منطبق با  
برنامه 
 عملیاتی

 دانشکده  

نطبق با برنامه  م 
عملیاتی 
 دانشکده 

 معاون آموزشی 

ارائه   و  آموزش  سازي  یکپارچه 
خدمات اجتماعی با رویکرد درون و 

 بین حرفه اي 

برنامه ریزي حضورد انشجویان در 
 روانپزشکی راندهاي تیم 

 مدیرگروه/  100% - مستندات برنامه  ترمی 
مسئول آموزش  

 بالینی 

برنامه ریزي حضور دانشجویان در 
مراکز مشاوره دانشگاهی سلامت  

 روان  

مسئول  مدیرگروه/ 100% - مستندات برنامه ترمی 
   آموزش بالینی

توسعھ کمی و کیفی  
 آموزش تخصصی

در طول   عضو هیات علمی  1جذب حداقل توسعه گروه
 برنامه 

عضویت هیات علمی  
 در گروه

معاونت آموزشی/  %100 -
 مدیرگروه

مقطع تحصیلات   توسعه آموزش در
 تکمیلی 

 

راه اندازي گرایش تخصصی 
 کارشناسی ارشد مدیریت پرستاري

فرایند راه  مستندات   طول برنامه 
 اندازي رشته 

مدیرگروه/ معاونت  %100 -
 آموزشی 

راه اندازي گرایش تخصصی 
 پرستاري روان کارشناسی ارشد 

فرایند راه  مستندات   طول برنامه 
 اندازي رشته

مدیرگروه/ معاونت  %100 -
 آموزشی 

توسعه برنامه هاي دانش افزایی و 
مهارت  آموزي خلاقانه و نقادانه در 

 اساتید و دانشجویان گروه

برگزاري کارگاه هاي توانمندسازي 
  مختص اساتیدآموزشی 

طول سال 
 تحصیلی 

مستندات  
تعدادکارگاههاي 

 برگزارشده

منطبق با  
برنامه 

عملیاتی 
EDO 

منطبق با برنامه  
 EDOعملیاتی 

 مدیرگروه/ 

مدیردفترتوسعه 
 آموزش 

 

 



 

بازه زمانی    اقدام اجرایی  اهداف اختصاصی  هدف کلی 

 اجرا

درصد پیشرفت   شاخص ارزیابی  

تا پایان سال  

1401 

درصد پیشرفت تا  

 1405پایان سال 

 مسئول  پایش 

توسعھ کمی و کیفی  
 آموزش تخصصی

توسعه برنامه هاي دانش افزایی و 
مهارت  آموزي خلاقانه و نقادانه در 

 اساتید و دانشجویان گروه

برکزاري کارگاه توانمندسازي  
  دانشجویانآموزشی مختص 

بارویکرد تفکر انتقادي و تصمیم 
 گیري بالینی 

طول سال 
 تحصیلی 

مستندات  
تعدادکارگاههاي 

 برگزارشده

منطبق با  
برنامه 

عملیاتی 
EDO 

منطبق با برنامه  
 EDOعملیاتی 

 مدیرگروه/ 

مدیردفترتوسعه 
 آموزش 

تدوین و به روزرسانی طرح دوره و 
 طرح درس ها(نظري) 

طول سال 
 تحصیلی 

 مدیرگروه/  100% 30% بارگذاري در سایت 

مدیردفترتوسعه 
 آموزش 

تدوین و به روزرسانی طرح دوره و 
 طرح درس ها(بالینی) 

طول سال 
 تحصیلی 

 مدیرگروه/  100% 30% بارگذاري در سایت 

مدیردفترتوسعه 
 آموزش 

مستندسازي یادگیري مهارتهاي  
بالینی دانشجویان (لوگ بوك،  

 فولیو) پورت 

طول سال 
 تحصیلی 

عملکرد   %80مطابقت 
دانشجویان با  
 کوریکولوم  

 مدیرگروه/  %100 %20

مدیردفترتوسعه 
 آموزش 

طراحی و اجراي بخشی از واحدهاي 
درسی در مرکز مهارت بالینی 

 دانشگاه  

طول سال 
 تحصیلی 

ساعات برگزاري کلاس 
در مرکز مهارت بالینی  

 ه دانشگا

 مدیرگروه 100% ؟ 

توسعه استانداردهاي آموزشی با 
 توجه به نتایج اعتباربخشی 

 

برنامه ریزي جهت ارتقا وضعیت  
 آموزشیموجود به وضعیت مطلوب  

بازه زمانی  
 اعتباربخشی 

وضعیت  %80مطابقت 
 موجود با استانداردها

مدیرگروه/ معاونت  %100 -
 ی آموزش 

 

 



بازه زمانی    اجرایی اقدام  اهداف اختصاصی  هدف کلی 

 اجرا

درصد  شاخص ارزیابی  

پیشرفت تا  

پایان سال  

1401 

درصد پیشرفت تا  

 1405پایان سال 

 مسئول  پایش 

توسعھ آموزش 
پاسخگو و تعالی  

 محور

تلف هاي  برنامه  یقی  طراحی 
حوزه   در  پاسخگو   آموزش 

 روان پرستاري مدیریت و

 

طراحی و اجراي برنامه مشاوره 
 کلینیک مجازي /تلفنی 

ساعت مشاوره/  طول برنامه 
پنجره فعال کلینیک 

 مجازي در سایت 

 مدیرگروه/ معاونت آموزشی  %100 -

حضورفعال اعضاي گروه در 
مراکزآموزشی، درمانی 

 وپژوهشی 

طول سال 
 تحصیلی 

 مدیرگروه 100% - ساعات حضوراعضا 

دوره  2برگزاري حداقل 
آموزش مداوم حضوري و  

رویکرد عدالت، تعالی  مجازي با 
و بهره وري /سلامت روان در 

 جامعه هدف

مستندات اجراي   طول برنامه 
 برنامه ها 

منطبق با  
برنامه 

عملیاتی 
EDO 

منطبق با  
عملیاتی  برنامه 

EDO 

 مدیرگروه/ 

 مدیردفترتوسعه آموزش 

تقویت اتمسفر  
پژوھشی با  

 رویکرد تعاملی 

 پژوهشهاي امکان برقراي     توسعه پژوهش هاي مشارکتی
  گروههاي  با اي رشته بین

  دانشگاه و دانشگاه دیگر
 دیگر  هاي

تعدادطرحهاي   طول برنامه 
مصوب به میزان 

 در سال %20

منطبق با   -
برنامه عملیاتی  

معاونت  
 پژوهشی 

 معاونت پژوهشی مدیرگروه/ 

  هاي پژوهش توسعه
 تحقیقات مراکز با مشترك

  دانشگاهی

تعدادطرحهاي   طول برنامه 
مصوب به میزان 

 در سال %20

منطبق با   -
برنامه عملیاتی  

معاونت  
 پژوهشی 

 معاونت پژوهشی مدیرگروه/ 

 توسعه پژوهش هاي
در حوزه تحصیلات    ترجمانی

 تکمیلی 

اجراي طرحهاي پژوهش در  
عمل یا عملیاتی کردن نتایج  

در حوزه   پژوهش در بسترعمل
 مدیریت خدمات پرستاري 

تعداد فعالیتهاي   طول برنامه 
ترجمانی گزارش 
 شده توسط اعضا 

منطبق با   -
برنامه عملیاتی  

معاونت  
 پژوهشی 

 مدیرگروه/معاونت پژوهشی 



 

بازه زمانی    اقدام اجرایی  اهداف اختصاصی  هدف کلی 

 اجرا

درصد  شاخص ارزیابی  

پیشرفت تا  

پایان سال  

1401 

پیشرفت تا  درصد 

 1405پایان سال 

 مسئول  پایش 

توسعھ کمی و کیفی  
پژوھش ھای  

 کاربردی 
 
 
 
 
 
 
 

هدفمندسازي پژوهش ها در 
 راستاي نیازحرفه و جامعه

 

تعریف اولویتهاي پژوهشی مبتنی 
 در زمینه بر رسالت واهداف گروه

 تعالی سازمانی و اخلاق محوري -
سلامت روان و تعیین گرهاي  -

 اجتماعی سلامت 

هر دوسال  
 یک بار

لیست اولویتهاي  
 پژوهشی مصوب

مدیرگروه/معاونت   %100
 پژوهشی 

(مسئول شوراي  
 پژوهشی گروه)

 تحقیقاتی هاي طرح توسعه
 اي نامه غیرپایان

 

  تحقیقاتی اجراي طرح هاي 
 اي نامه غیرپایان

 

تا پایان سال 
 اول برنامه 

مدیرگروه/معاونت  100% 50% طرح در هرسال 2
 پژوهشی 

(مسئول شوراي  
 پژوهشی گروه)

 پژوهشی توانمندسازي
 گروه اعضاي

 

حضور در همایش هاي داخلی و 
 بین المللی 

گواهی  3مستندات  طول برنامه 
 در طول سال   شرکت

مدیرگروه/معاونت   ؟
 پژوهشی 

(مسئول شوراي  
 پژوهشی گروه)

عضویت در کمیته داوران مجلات  
 پژوهشی داخلی و خارجی علمی 

داوري  3مستندات  طول برنامه 
 مقاله در طول سال

مدیرگروه/معاونت  %100 %30
 پژوهشی 

(مسئول شوراي  
 پژوهشی گروه)

تعداد مقالات و  طول برنامه  گروه  Hرشدشاخص 
 ارجاعات به گروه

مدیرگروه/معاونت   ؟ 
 پژوهشی 

(مسئول شوراي  
 پژوهشی گروه)

 



 

بازه زمانی    اقدام اجرایی  اهداف اختصاصی  هدف کلی 

 اجرا

درصد پیشرفت   شاخص ارزیابی  

تا پایان سال  

1401 

درصد پیشرفت تا  

 1405پایان سال 

 مسئول  پایش 

 پژوهشی توانمندسازي 
 گروه اعضاي

 

شرکت در کارگاهها و وبینارهاي  
 پژوهشی 

گواهی  2مستندات  طول برنامه 
 شرکت در کارگاه

مدیرگروه/معاونت  %100 %30
 پژوهشی 

 

قانون مداري و 

 مشارکت گرایی

 گروه

انظباط و اخلاق حرفه اي   توسعه 
 در گروه 

 

تدوین ضوابط و آیین نامه هاي  
 گروهو اخلاقی انظباطی 

بارگزاري آیین نامه ها  
و ضوابط در سایت 

 گروه

اعضاي /مدیرگروه  %100
 گروه

تدوین شرح وظایف و عملکردهاي 
 انتظار اعضا گروهمورد 

طول ترم 
 تحصیلی 

بارگزاري برنامه هاي 
هفتگی و ترمی اعضا در  

 سایت 

اعضاي /مدیرگروه  %100
 گروه

توسعه فضاي مشارکتی و تصمیم  
 گیري گروهی 

 

برگزاري جلسات هم اندیشی و 
 طرح مساله با دانشجویان و اساتید

ابتدا و انتهاي 
 هر ترم 

صورت جلسات  
 برگزارشده

اعضاي /مدیرگروه %100 %20
 گروه/دانشجویان

برگزاري جلسات هم اندیشی 
 درون گروهی 

صورت جلسات   ماهانه
 برگزارشده

اعضاي /مدیرگروه  %100
 گروه

 

 

 


